
臺中市大臺中護理師護士公會 

 

性別平等及護理行政研習會 
(實體、直播同步) 

【課程代碼：113041901】 

一、 時    間：113 年 4 月 19 日（星期五）08:10-17:00 
二、 地  點：國軍臺中總醫院 3 樓 電化教室 (臺中市太平區中山路二段 348 號)  
三、 主辦單位：臺中市大臺中護理師護士公會 
四、 報名方式：一律網路報名。(※直播場次僅開放本會會員參加) 
五、 費    用:1.本會會員免費(開放實體、直播)； 
             2.台中市護理師護士公會會員依場地大小提供免費名額(實體場)； 
             3.非會員 300 元/人(實體場)。 

※為珍惜資源及確保其他會員權益，敬請準時出席，年度連續達二次未出席者，將於次年度無法享受免
費研習。 

※報名後擬取消報名者，可於報名截止日前自行上網取消，必須輸入身份字號與報名授權碼（報名時系統
直接產生）。 

※已報名成功，不克出席者須於開課前 5 天來電取消，若未出席或未全程參加者且無依前述規定取消者，
則記錄一次。 

六、 報名日期：113.03.15-113.04.10【額滿亦截止】  

七、 其    它： 
1.全程參加研習者，方可於課程結束一個月內可自行至網站下載取得研習證書，逾時即無法下載。 
2.本研習會課程送護理人員繼續教育積分申請中。 
3.參加直播課程者，須簽到、簽退共 4 次；上午簽到(8:20-8:30)、上午簽退(12:00-12:10)；下午簽到(13:20-13:30)、
下午簽退(17:00-17:10)，未依前述規定時間內完成簽到、簽退及滿意度者不予計分。 
4.本次直播軟體使用 webex 
5.爲響應環保，請自備環保杯及環保筷，現場將不供應；亦不提供停車費優惠。 

九、課程內容： 

起迄時間 課程名稱 主講人 

08:10-08:30 報到 工作人員 

08:20-08:30 

開幕式 

致歡迎詞 

課程介紹 

莊淑婷   理事長 

陳盈凱   院  長 

陳雅紅   主  任 

08:30-10:10 
醫療場域性別觀~ 

如何建立性別友善之工作環境 
鍾成鴻 助理教授 

10:10-10:20 ~Break~ 

10:20-12:00 性別與法律 鍾成鴻 助理教授 

12:00-13:30 ~午餐~ 

13:30-15:10 
如何提升你的團隊領導力? 
當責與賦權文化的建立 

許瀚仁  執行長 

15:10-15:20 ~Break~ 

15:20-17:00 
創造友善職場~ 

疫情後之人才留任 
許瀚仁  執行長 

17:00 簽退 工作人員 

 

主持/講員介紹（按主講/主持順序排列） 

莊淑婷   臺中市大臺中護理師護士公會理事長、佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院副院長 
陳盈凱   國軍臺中總醫院院長 
陳雅紅   國軍臺中總醫院護理部主任 
鍾成鴻   海軍官校通識教育中心助理教授 
許瀚仁   仁品創課執行長 

 
課後問卷表 



臺中市大臺中護理師護士公會 

 

性別平等及護理行政研習會課後問卷 

113.04.19 

親愛的護理同仁： 

    課程結束後，希望您能滿載而歸。為了瞭解您對本次研習會之滿意情形及建議，特擬此問卷，期望

您提供寶貴意見，以做為我們日後安排之參考，謝謝！ 

一、 請填寫您的基本資料 

1. 姓    名：    

2. 服務機構： 

3. 機構屬性：   

4. E-mail  ：      

二、 針對本次研習會講師的教學品質您的滿意程度：【5-代表最滿意、1-代表最不滿意】 

(一) 醫療場域性別觀~如何建
立性別友善之工作環境 

滿  意  程  度 

1.講師的表達能力 5 4 3 2 1 

2.講師對上課氣氛的塑造 5 4 3 2 1 

3.講師與學員間的互動 5 4 3 2 1 

4.講師的教學態度 5 4 3 2 1 

(二) 性別與法律 滿  意  程  度 

1.講師的表達能力 5 4 3 2 1 

2.講師對上課氣氛的塑造 5 4 3 2 1 

3.講師與學員間的互動 5 4 3 2 1 

4.講師的教學態度 5 4 3 2 1 

(三) 如何提升你的團隊領導力?當

責與賦權文化的建立 
滿  意  程  度 

1.講師的表達能力 5 4 3 2 1 

2.講師對上課氣氛的塑造 5 4 3 2 1 

3.講師與學員間的互動 5 4 3 2 1 

4.講師的教學態度 5 4 3 2 1 

(四) 創造友善職場~疫情後之人

才留任 
滿  意  程  度 

1.講師的表達能力 5 4 3 2 1 

2.講師對上課氣氛的塑造 5 4 3 2 1 

3.講師與學員間的互動 5 4 3 2 1 

4.講師的教學態度 5 4 3 2 1 

 

(五)請問您對本次研習會安排是否滿意？【5-代表最滿意、1-代表最不滿意】 

(五)您對本次研習會安排是否

滿意？ 
滿  意  程  度 

1.內容安排 5 4 3 2 1 

2.時間安排  5 4 3 2 1 

3.講師安排 5 4 3 2 1 

4.整體安排  5 4 3 2 1 

 

(六)針對本次研習會，您的其他意見為：                               

                                                               


